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Ce castig daca ma inscriu in Concurs?
Si daca dau tot ce pot? Merita, chiar daca sunt
putini castigatori? Si nici nu ne imbogatim.
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De ce sa-mi pese de Uniunea Europeana? Cu ce
ne ajuta? Cine ce face?

Pot sa influentez eu mersul unui continent?

Cum gasesti o idee de proiect?
De unde incepi? Cum formezi echipa?
Cum faci rost de bani? Cum implementezi?

@..


https://unsplash.com/@rosssneddon?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/photos/sWlDOWk0Jp8?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

——CE ESTE LIDER EUROPEAN———

Competitie ce dezvolta abilitatile
de leadership side vorbirein
public ale elevilor de liceu,
spiritul de echipa si capacitatea
de a mobiliza grupuri de oameni
pentru alucraimpreuna in
beneficiul comunitatiilor.

TEME ALESE
Proiectele implementate n
cadrul concursului trebuie sa se
incadrezein unul din
urmatoarele domenii, care
vizeazd comunitatea locala:

v Educatie
v Cultura
Vv Sport

Pot fi proiecte de antrepreroriat
social (ONG) sau comercial
(firma)

PREMII

v Locul 1 700 de Euro

v Locul 11500 de Euro

v Locul 111300 de Euro

Vv Mentiunel, 11, I1l, 1V, V - 100
deEuro

CRITERII DE EVALUARE

ETAPA FINALA

|Criteril do avaluare Punctaj total: 100 punicte
IT’Emﬂ'Iic.i eurapeand f Raportarea ka valorile europene Punctaj maximak: 15 puncte
fudecvarea bemei [a valorile europene T puncte
Relevania sublectubai fah de priceitdile Uniunii Europens 3 puncte
(Ml chi eunciastine §i intRgrare 3 NEdmaElor Suropene 3 puncte
Respectarea uncla dintre temele/domeniile stabilite 2 punicte

Identificares unel probleme i orientanes chtre solutil / Identificarea unei
oportunititi 3 derveltares unui plan de afaceri

Punctaj maximak: 15 puncte

Claritatea problemel saw oportunitiill identificate & puncte
Ferabilitates wolufisi propuse 5 punicte
Potentialul de incvare al soluiel 4 puncte
Originalitatea projectubui Punctaj maximak: 10 puncte
Gradul de inovare in raport cu alte proiecte similare 4 punicte
|Waloarea sdugatl Fatd de solutiile exitente 4 punicte
|#uda prabilitatea i scalabilitatea probectilul 2 puncte

Flan de implementare al prodectbulul propus [resurse uma ntﬁnnn:lnm,
logiatich, timeline, projectie dervoltare proiect pe termen mediu-lungl

Punctaj maximal: 20 puncte

Concept $i strategie de implementane 4 punicte
Prezentanes echipei 4i respansabilithti 2 punicte
Buget detallat 5 realist & puncte
Planificares §i cabendard setivitigilor [tirming realis) 1 punicte
Evaluarea riscurilor 3i planul de mitigare (identificarea pesibilelor probleme

i sodutiile pantru rezobarea lor) 3 puncte
Modalitatea de monitorizare $i evaluare 3 sucoesulul profectului 2 punicte
Impactul asupsa comumnitii Punctaj maximal: 15 puncte
Identificarea nevoller comunititi 7 puncte
Contributia praiectului la dezvoltarea comunitipi 4 puncte
Potentialul de replicare a projectului in alte comunititi 4 puncte

Incadrarea projectului in antreprenoriat social sau comierdial

Punctaj maximak: 15 puncte

Claritatea 3 coerenta incadririi prolectului in antreprencriat social sau

coemerciyl 4 punicte
Capacitatea de a adresa specificul antreprenoriatului ales (social sau

comercial) 2punite
Estimarea profitului {pentru antreprenoriatul comercialp sau impactul sacial

(pentru sntreprencristul social) 5 punicte
Sustenabilitatea Efﬁiﬂhﬂhﬁ Apm

Calitatea prezentdeil [informatille sunt transmise Trtr-un mod clar 5l
concit) in limita de timp propush

Punctaj maximak: 10 puncte

Claritatea $i structura prezentdrii scrise 4 puncte
Originalitatea 3 calitatea detaliilor vizuale [/ mentionsnea surielor pentru
|detalii s imagini preduate 3 punicte

I | virual § parsuashe al prezentanii

3 puncie

Competitia se adreseaza tuturor elevilor de liceu din clasele IX
— XII. Fiecare echipa va fi alcdtuita din patru membri si va fi
coordonata de un profesor care preda la liceul de provenienta
al echipei.

Etapa | intalnirile Online / 8 & 9 octombrie
Etapa all-a Trimitere Proiecte / 11 octombrie
Etapa alll-a: Finala la Bucuresti / 27 noiembrie

Pentru final3, fiecare dintre cele opt echipe trebuie sa
realizeze o prezentare Power Point, cu text si imaginide pana
la 10 pagini (slides), inclusiv prima pagina, de prezentarea
echipei/ proiectului, si

ultima, defncheiere (nu mai mult de 150 de cuvinte pe
pagina), tindnd cont de urmatoarele:

v Prezentarea trebuie sa fie un rezumat al materialului inscris
Tn prima etapd a concursului si va respecta aceeasi structurd.
Textele potfiin limba romana sauin

Engleza. Prezentarea vafiincarcata pe un stick/memorie USB
si va fi pusa la dispozitia Organizatorilor in ziua evenimentului.
v Timpul maxim permis pentru prezentare este de 10 minute;
la sfarsitul acestui Interval de timp echipa vafioprita;
cronometrul nu va fi intrerupt pentru niciun motiv odata cea
fost pornit;

V' Un sistem audio-video va fi disponibil pentru prezentare:
sistem de sunet cu microfon, un laptop cu software licentiat
pentru pachetul Office, un player video,

Proiector siecran de proiectie.

*Numai elevii vor avea permisiunea sa prezinte proiectul.
Profesorilor nu le va fi permis sd prezinte.




DE CE
SA VA DEDICATI
ACESTUI PROIECT
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Sa perseverezi. AL o oSS e L

Sa nu te dai batut cand este greu sau nu stu )
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A UNUI OM?
Cum fti petreci timpul.
Singura resursa finita.
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Maréti-va capacitatea de memorare cu

notandu-va si recitind notitele in 24h.*
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Cum un concurs iti poate schimba viata
Si cum mi-a schimbat-o mie.

1991

N 012 (PRISPA.org)
2023 IntreVecini &

2012-2014 FR (EFdeN.¢rg) 2016-2019 (energiaTa.or 2016-2018 Dubai (EFdeN.org) 2018-2021 Sustainable City 2022

towards0

0 18

20 22 24
26 a 32
VISURILE FRUSTRAREA PERSEVE RENTA TINERI PAUZA
DEVIN REALITATH POATE FI BUNA DAROADE CONTEAZ
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Merita sa muncesti si sa inveti?
DIN EXPERIENTA MEA, DA. SACRIFICIUL MERITA 100%.
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I

CAND NU STII

I

CAND Al O IDEE

.

CAND STII




Cand munca si seriozitatea dau roade
De la pasi foarte mici la pasi foarte mari

SAMSUNG

Mesaj pentru

VIITOR ~




Care-i planul tdu de dezvoltare? Top 10 skills

EDUCATIA TA ESTE 100% RESPONSABILITATEA TA of 2025
@ oo
Ikigai T T——

UM CONCIPT JAPORLT CANE INSCAMMA MOTIY DF A ENSTA"

@ Coemnplex problom-solving

0 Critical thinking and analysés

Expert

Generalist © oo ooty s sane

S

\’,.;7' dorship and social infh

@ o e

VS.

0 Technology design and programming

@ Rosikenco, stross tolorance and flexibility

O:. 0. problen-eoling med

Sagum ¢ st an e

Specialist

Type of skl

TR VAR G i Probésm-sohing

i Sof. raragomant

i Woriing with poopin

W Techrlogy use BN ciaiopmnt
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Ce job? Ce industrie? Antreprenor? Salariat?

Lista ocupatiilor din COR in ordinea crescatoare a codurilor

+4500 ocupatii in Romania

T1) [111101 [ adjunct al procurorului general
1) 111102 | ambasador

3 111103 | chestor Parlament

4)  [111104 | comandant unic aviatie

' 5) 111105 | comisar general

&) | 111106 | comisar general adjunct

7] 111107 | senator

' 8)  [111108 | guvernatar

9 | 111109 | presedinte Academie

10y 111110 | pregedinte Tnalta Curte de Casatie i Justitie

1) [ 111111 | presedinte curte de apel

C12) 111112 | presedinte Curtea de Conturi a Romaniei

L1313 | prejedinte de judecitorie

4y 111114 | presedinte Camera Deputatilor |
15) | 111115 | presedinte sectie (la Inalta Curte de Casatie i Justitie, la curtea de

| apel, tribunale si judecatorii)

+53 industrii in_care puteti activa

Cum iti gasesti drumul tau in viata? Si poate ideea proiectului.

ANEXA - ANEXA Nr 1 -
Clasificarea internalionald industriald tip a tuturer ramurnilor de
activitate economich
Nomenclatura ramurilor §i a claselor

Rarmura 0. Agrcullurd, sivicullurd, vanatoare $i pescuil
01. Agriculturd 5i cresterea animalelor

02, Silviculturd gi exploatéri forestiere

03. Vanatoare, vanatoare cu capcane §i repopularea vanatulbui
04. Pescuit

Ramura 1. Industrii exiractive

11. Extraclia carbunelui

12. Extraciia minereurilor



http://bit.ly/45gTf1w
http://bit.ly/45fiFwk

De ce sa nu asteptati?
O CALATORIE DE UN MILION DE PASI INCEPE CU UNUL SINGUR

Week of the Year -

Copilarie

Scoala

Cariera

Pensie

wamdutaby com

N LIDER
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DACA UNIUNEA EUROPEANA
AR FI PARTICIPAT



Uniunea Europeana (UE) este o uniune politica si
economica a 27 de state membre.

Are o populatie estimata de 449 milioane.

UE a dezvoltat o piata unica interna printr-un
sistem standardizat de legi care se aplica in toate
statele membre.

Politicile UE vizeaza asigurarea liberei circulatii a
persoanelor, bunurilor, serviciilor si capitalurilor
in cadrul pietei interne, adoptarea legislatiei Tn
domeniul justitiei si afacerilor interne si
mentinerea unor politici comune privind comertul,
agricultura, pescuitul si dezvoltarea regionala.

Pentru calatoriile in spatiul Schengen, controlul
pasapoartelor a fost eliminat. Moneda este Euro.

N LIDER
s mEUROPEAN

IntreVecini este un ONG/Asociatie cu misiunea
de a crea comunitati sustenabile la bloc, in
orasele din Romania.

A Tnceput in 2022 printr-un proiect pilotn
sectorul 6, a fost infiintata in 2023, a creat 5 noi
comunitati in Bucuresti in vara si tocmai a lansat
competitia pentru alte 6 comunitati in 6 judete din
Roménia.

Pana Tn 2030 vrem sa ajungem la 2 milioane de
romani implicati in proiecte de cartier, creand
4000 de comunitati x 500 vecini.

Astazi suntem la 33 comunitati in 15 judete, iar

pana la finalul anului vom ajunge la 50 Tn peste
jumatate din tara.

Proiectul vostru / voi




Valori Europene

Demnitatea umana
Demnitatea umana este inviolablld. Trebule s& fie respectat si protejata si constituie baza propriu-
Zisa a drepturilor fundamentale.

Libertatea

Libertatea de miscare le da cetatenilor dreptul de a se deplasa si stabili In mod Eber pe teritoriul
Uniunii, Libertatie individuale, cum ar fi respectul fatd de viata privata, libertatea de gandire,
libertatea religioasa, ibertatea de intrunire, dreptul 1a informatie §i libertatea de exprimare, sunt
protejate de Canta drepturilor fundamentale a UE

Democratia

Democratia reprezentativa este piatra de temelie a functionarii Uniunii Europene. Un cetatean
european se bucurd automat de drepturi politice. Toti cetatenii din UE au dreptul de a candida si de
a vota la alegerile pentru Parlamentul European si la alegerile nationale organizate in fara de
resedin{a sau in jara de origine.

LIDER
o8 EUROPEAN

'8

Egalitatea

Egalitatea presupune drepturi egale In faa legii pentry tofi cetdpeni, Principiul egatti intre femei si
barbati sti la baza luturor politicilon europene § reprozintd piatra de temelie a integriri europens,
Se aplica In toate domeniile, Principiul plafi egale pentru muncd egald a fost integrat In Tratatul de
la Roma din 1957

Statul de drept

UE se bazeazh pe statul de drept. Tol oo face UIE derva din tratate, asupra cirora au eonvenil leate
statele membre, Tn mod voluntar 5i democratic. Dreptul 3 justiia sunt protejate e un organism
judiciar independent. Tarile membre au conlerit competentd judiciard definitivd Curtii Europens de
Justite, ale chrel hotéran trebuie respectabe de oatd lumea.

Drepturile cmulul

Dwrepturile omului sunt prodejaie de Carta drepburilor fundamentale a UE. Acestea includ dreptul de a
nu fi discriminat pe motive de sax, origine etnicd sau rasiald, religie sau convingeri, handicap, vArsta
sau orientare sexuald, dreptul la prodectia datelor cu caracter personal 5l dreplul de a obline acces
Ia justitia.

@ MINISTIRLL EDUCATIH



Probleme si Solutie/Solutii
De ce a aparut Uniunea Europeana?

o8 EUROPEAN



Probleme si Solutie/Solutii

Dorind sa puna capat conflictelor frecvente

. . Comunitatea Europeanda a Carbunelui si Otelului,
Si séngeroase care au culminat cu cel de-al ’

. . . e _ infiintata in 1951, este primul pas catre asigurarea
Doilea Razboi Mondial, politicienii europeni ’

. : . unei paci durabile. in 1957, Tratatul de la Roma
au inceput procesul de construire a entitatii

. instituie Comunitatea Economica Europeana (CEE)
pe care o cunoastem astazi sub numele de

, 5 si marcheaza inceputul noii ere a cele mai stranse
Uniunea Europeana.

cooperari intalnite pana atunci in Europa.

o8 EUROPEAN
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Originalitatea Proiectului
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Originalitatea Proiectului

in timp ce UE a inceput ca o uniune economica, a devenit rapid Sio Deviza - Unitate n Diversitate
uniune politica. La aderarea la UE, fiecare tara a fost de acord sa

renunte la o anumita autoritate politica si economica. Imn - Oda Bucuriei

Tn schimb, membrii beneficiaza de o piata europeana unica (adica o Moneda - Euro

zona de liber schimb), de libera circulatie a persoanelor, marfurilor,

serviciilor si banilor in intreg blocul UE si de fonduri de dezvoltare Cele 7 institutii europene, 7 organisme ale
regionala, care ajuta regiunile sarace sa dezvolte infrastructura si UE si peste 30 de agentii descentralizate
tehnologiile concureaza intr-o economie globala. sunt raspandite in intreaga UE. Ele lucreaza

impreuna pentru a promova interesele
Acest lucru face din Uniunea Europeana un organism de conducere comune ale Uniunii si ale cetatenilor

unic si prima organizatie supranationala din lume. europeni.

o8 EUROPEAN E @ —



Planul de Implementare

Exista 4 institutii decizionale principale care conduc
administratia UE. Impreund, aceste instituti Ti oferd UE
orientari politice si joaca diferite roluri in procesul
legislativ:

Parlamentul European (1958)
(Bruxelles/Strasbourg/Luxemburg) - parlamentari

Comisia Europeana (1958) (Bruxelles/Luxemburg/) -
Executiv

Consiliul Uniunii Europene (1967)
(Bruxelles/Luxemburg) - ministrii tarilor

Consiliul European (1974)

(Bruxelles) - sefiide stat
+ Curtea de Justitie a Uniunii Europene, Banca

Centrala Europeana si Curtea de Conturi
Europeana.

o8 EUROPEAN

The members

of the
Europe
Union

EEC:
Lurcpes

EU:

1995

15

Austra
Finland

C AFP

an

teonomes Corcanpraty

L Germany
L revadied
b g 111590
-

1957
EE
s

Belgiom
France
taly

2004
EU
25

Poland

Hengary
Siorenia
Sk

Caech Rop.

¥

Lieerbouyrg
Netherlands
W. Germany

Estonia

Lithuania
Cyprus
Malta

United Kingdom
freland
2007
EV
27

Bulgania
Roemania

1981
EEC
10

Cevece

Croatia

-

1986
EEC
12

Spain
Portugsl

2019

EU
27

* UK due to leave

Snre Euwpe
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Impactul asupra Comunitatii

92 de miliarde bani europeni

Fondurile europene contribuie la dezvoltarea Romaniei

Investitile de care Roméania a beneficiat in ultimii 17, de la data aderarii Roméniei la UE (2007) au dus la crestere
economica si crearea de noi locuri de munca, au stimulat competitivitatea, au promovat inovarea si cercetarea. S-au
construit si modernizat autostrazi, cai ferate, aeroporturi, scoli si gradinite, datorita fondurilor europene.

Societatea romaneasca a beneficiat de investitii publice si private, de libera circulatie a marfurilor, a serviciilor, a
capitalurilor si a persoanelor.

Sanatatea, drepturile sociale, drepturile consumatorilor, protectia mediului si siguranta produselor — toate acestea au
contribuit la Tmbunatétirea calitatii generale a vietii noastre.

Romaénia, ca stat beneficiar net, a primit peste 92 de miliarde de euro de la bugetul UE. Concret, pentru fiecare euro pe
care l-am trimis catre bugetul Uniunii, am primit Tnapoi trei (date actualizate la 31 decembrie 2023).

Aici poti afla mai multe despre proiectele finantate de Uniunea Europeana in regiunea ta: Kohesio: descoperiti proiectele
UE din regiunea dumneavoastra (europa.eu)

https://romania.representation.ec.europa.eu/romania-uniunea-europeana_ro



https://kohesio.ec.europa.eu/ro/
https://kohesio.ec.europa.eu/ro/
https://romania.representation.ec.europa.eu/romania-uniunea-europeana_ro

Impactul asupra Comunitatii
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Produs Intern Brut/capital Roméania/ Comercial

Sowce

Incadrarea Proiectului in Antreprenoriat Comercial / Social
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Calitatea Prezentarii

Cat de
importanta
credeti ca a fost
comunicareain
toata istoria UE?

H LIDER
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Tehnici de Comunicare Eficienta

Comunicarea eficienti nu este doar d.l.':ij'.-n: transmiterea mesajelor, i §i dl;:i]m:
asculrarea activil, latd edreva rehnici cheie pentru a comunica mai eficient:

Alegerea momentului potrivit: momentul in care transmitefi un mesaj poate face
o diferentd semnificativi in intelegerea acestuia. Alegeti momentele propice pentru
a vii asigura ¢l mesajul ajunge la audiengd in mod corespunziitor.

Ascultarea activi: ascultarea activi este o abilitate esentiali. Nu vd concentrati
doar asupra a ceea ce dorifi s spuneti, € §i asupra a ceea ce vil comunicl
i.l'ltﬂrt(]li.'l]“}'l'lll. A..L'L'H'.‘:[il ]"‘I'L'!‘-il.'l'l|‘ll|'|‘.I H'.‘-I.'llltilTL'il U .'l[L'I'IﬁL' '!;'-I ]‘lll'lﬂﬂ.'il l.I.L' i'l'l.[l.'i.'hﬁri.
pentru clarificare.

Contact vizual: mentinerea contactului vizual cu interlocuterul este importantd
pentru a demonstra 'Llnplig',uc-.i s1 intercsul in conversatie, Acest gest w"uup]u poate
imbuniitifi semnificativ calitarea comunicirii.

Gestionarea emotiilor: emotiile pot influenfa comunicarea. Incercati sd vi

mengineti calmul i si nu v lsari purtagi de emotii in discutii. Abordari subiectele
sensibile cu ract 5i empatie.

Feedback constant: obtinerea feedback-ului de la interlocutori v ajurd si adaprati
5i 53 imbunitititi mesajele §i strategia de comunicare pe parcurs,




DACA INTREVECINI
AR FI PARTICIPAT



Aveti incredere in voi.

Incepeti.
Invatati.

TNTR[ V[(.INI Esuati.

. = s : Nu va dati batuti.
Zilele Vecinilor - Festival de cartier ’ ’

Prima editie | 30 mai - 2 iunie



https://www.youtube.com/watch?v=_s9GCpBHut0

IN%E Valori Europene Probleme si Solutie
VECT

Apadlitica, Transparenta, Descentralizata, Open Vecinii nu se mai cunosc, nu si mai vorbesc,

Source si Pro-democratie si Pro-cooperare. nu se mai asculta. Online oamenii mai
degraba se indeparteaza, insistand pe ce-i

Deciziile in echipa se iau in mod democratic, prin desparte, nu pe ce-i apropie.

vot ale oamenilor responsabili de 0 anumita tema,

fara a incalca legislatia si drepturile omului. Ajutam oamenii care isi doresc sa creeze
comunitati prin inspiratie, ghiduri, cursuri si

Comunitatile sunt invatate sa isi activeze spiritul finantare printr-un proces de incubare (12 luni

civic si sa colaborare cu primariile. x 1.5k euro) si accelerare (12 luni x 5k euro)

Planul de Implementare
Originalitatea Proiectului

2022

(1) Proiect Pilot - Sectorul 6

+ Gasire + Semnare finantator Cu toate ca mai exista comunitati intre vecini, la bloc
si la case,

2023

(5) Seria | - Sectoare 1,2,3,4,5 Ele au aparut punctual si natural nu s-au extins,

(6) Serie 2 - 10 comunit&ti in 6 judete pentru ca nu au avut o metoda.

+ Finalizare Website
IV are obiectiv national, o metoda si se bazeaza pe
2024 finantare de mediul privat si public

(7) - 33 de comunitati Tn 15 judete, 50 activitati
(8) - 50 de comunitati in 22 judete, 100 activitati
+ Finalizare metodologie




Impactul Asupra Comunitatii

Social (Proiectele Sustenabile)
- oamenii se ascultd, isi vorbesc coopereaza si
fac A proiecte impreuna. 25k romani.

Economic (Panouri Fotovoltaice)

- reducem costul cu energia electrica cu B

- aducem venituri asociatiei cu C - prosumator
- 10 blocuri prosumatoare pana in 2024 = 50kw
putere instalata

Politici (Proiecte)
- Lucram cu Primaria Sector 2 si Sector 6,
AFM, M.Energie si MDLAP.

Incadrarea Proiectului in Antreprenoriat social + comercial.
Suntem un ONG, antreprenoriat Social.
Impacturile noastre se impart n sociale, economice si politici publice.

Ajungem la publicul nostru prin media locala, social media, primarii, ong-uri
locale sau alte evenimente si activari (x VUNK)

Sustenabilitatea financiara a proiectului - invatdm comunitatile sa stranga
singure bani. Cei din lasi au stréns deja 6000 euro, in afara proiectului
nostru. Noi pastram 25% din bani.

Calitatea Prezentarii

Publicuri
° Oamenii de la bloc
° Oamenii din echipa (actuali si viitori)
° Sponsori
e  Administratia si Institutile Publice

Medii
° Offline (prezenta la evenimente)
° Online (imagini, texte, video)

Obiective
° Clari + Inpirationali + Convingétori



DESPRE
CONCURS



——CE ESTE LIDER EUROPEAN———

Competitie ce dezvolta abilitatile
de leadership side vorbirein
public ale elevilor de liceu,
spiritul de echipa si capacitatea
de a mobiliza grupuri de oameni
pentru alucraimpreuna in
beneficiul comunitatiilor.

TEME ALESE
Proiectele implementate n
cadrul concursului trebuie sa se
incadrezein unul din
urmatoarele domenii, care
vizeazd comunitatea locala:

v Educatie
v Cultura
Vv Sport

Pot fi proiecte de antrepreroriat
social (ONG) sau comercial
(firma)

PREMII

v Locul 1 700 de Euro

v Locul 11500 de Euro

v Locul 111300 de Euro

Vv Mentiunel, 11, I1l, 1V, V - 100
deEuro

CRITERII DE EVALUARE

ETAPA FINALA

|Criteril do avaluare Punctaj total: 100 punicte
IT’Emﬂ'Iic.i eurapeand f Raportarea ka valorile europene Punctaj maximak: 15 puncte
fudecvarea bemei [a valorile europene T puncte
Relevania sublectubai fah de priceitdile Uniunii Europens 3 puncte
(Ml chi eunciastine §i intRgrare 3 NEdmaElor Suropene 3 puncte
Respectarea uncla dintre temele/domeniile stabilite 2 punicte

Identificares unel probleme i orientanes chtre solutil / Identificarea unei
oportunititi 3 derveltares unui plan de afaceri

Punctaj maximak: 15 puncte

Claritatea problemel saw oportunitiill identificate & puncte
Ferabilitates wolufisi propuse 5 punicte
Potentialul de incvare al soluiel 4 puncte
Originalitatea projectubui Punctaj maximak: 10 puncte
Gradul de inovare in raport cu alte proiecte similare 4 punicte
|Waloarea sdugatl Fatd de solutiile exitente 4 punicte
|#uda prabilitatea i scalabilitatea probectilul 2 puncte

Flan de implementare al prodectbulul propus [resurse uma ntﬁnnn:lnm,
logiatich, timeline, projectie dervoltare proiect pe termen mediu-lungl

Punctaj maximal: 20 puncte

Concept $i strategie de implementane 4 punicte
Prezentanes echipei 4i respansabilithti 2 punicte
Buget detallat 5 realist & puncte
Planificares §i cabendard setivitigilor [tirming realis) 1 punicte
Evaluarea riscurilor 3i planul de mitigare (identificarea pesibilelor probleme

i sodutiile pantru rezobarea lor) 3 puncte
Modalitatea de monitorizare $i evaluare 3 sucoesulul profectului 2 punicte
Impactul asupsa comumnitii Punctaj maximal: 15 puncte
Identificarea nevoller comunititi 7 puncte
Contributia praiectului la dezvoltarea comunitipi 4 puncte
Potentialul de replicare a projectului in alte comunititi 4 puncte

Incadrarea projectului in antreprenoriat social sau comierdial

Punctaj maximak: 15 puncte

Claritatea 3 coerenta incadririi prolectului in antreprencriat social sau

coemerciyl 4 punicte
Capacitatea de a adresa specificul antreprenoriatului ales (social sau

comercial) 2punite
Estimarea profitului {pentru antreprenoriatul comercialp sau impactul sacial

(pentru sntreprencristul social) 5 punicte
Sustenabilitatea Efﬁiﬂhﬂhﬁ Apm

Calitatea prezentdeil [informatille sunt transmise Trtr-un mod clar 5l
concit) in limita de timp propush

Punctaj maximak: 10 puncte

Claritatea $i structura prezentdrii scrise 4 puncte
Originalitatea 3 calitatea detaliilor vizuale [/ mentionsnea surielor pentru
|detalii s imagini preduate 3 punicte

I | virual § parsuashe al prezentanii

3 puncie

Competitia se adreseaza tuturor elevilor de liceu din clasele IX
— XII. Fiecare echipa va fi alcdtuita din patru membri si va fi
coordonata de un profesor care preda la liceul de provenienta
al echipei.

Etapa | intalnirile Online / 8 & 9 octombrie
Etapa all-a Trimitere Proiecte / 11 octombrie
Etapa alll-a: Finala la Bucuresti / 27 noiembrie

Pentru final3, fiecare dintre cele trei echipe trebuie sa realizeze
o prezentare Power Point, cu text si imagini de panala 10
pagini (slides), inclusiv prima pagina, de prezentare a echipei/
proiectului, si

ultima, defncheiere (nu mai mult de 150 de cuvinte pe
pagina), tindnd cont de urmatoarele:

v Prezentarea trebuie sa fie un rezumat al materialului inscris
Tn prima etapd a concursului si va respecta aceeasi structurd.
Textele potfiin limba romana sauin

Engleza. Prezentarea vafiincarcata pe un stick/memorie USB
si va fi pusa la dispozitia Organizatorilor in ziua evenimentului.
v Timpul maxim permis pentru prezentare este de 10 minute;
la sfarsitul acestui Interval de timp echipa vafioprita;
cronometrul nu va fi intrerupt pentru niciun motiv odata cea
fost pornit;

V' Un sistem audio-video va fi disponibil pentru prezentare:
sistem de sunet cu microfon, un laptop cu software licentiat
pentru pachetul Office, un player video,

Proiector siecran de proiectie.

*Numai elevii vor avea permisiunea sa prezinte proiectul.
Profesorilor nu le va fi permis sd prezinte.




Introducerea proiectului - incepefi cu o prezentare a proiectului intr-un maod
captivant. Spunefi ce este proiectul, cine sunt autorii §i care este obiectivul
principal.

Context si justificare - explicati de ce proiectul este important si de ce este nevoie
de el. Aritati cd ingelegeti contextul in care proiectul se desfisoard i cum se leagl
de valorile europene,

Scopuri si obiective - definiti clar ce doriri si realizati cu proiectul. Acest lucru
trebuie s fie specific si misurabil,

Metodologia - descrieti cum veti atinge obiectivele, Ce metode veti folosi g1 de ce
sunt potriviee?

Buget si resurse - prezentati bugetul proiectului §i resursele necesare. Asigurati-vi
cll este realist i bine argumentat.

Calendarul proiectului = includeti un plan de lucru cu etape s termene limiri,
Ariitati cii averi o abordare organizati,

Rezultate asteprate - enumerati rezultatele concrete pe care le veri obtine i modul
in care vor contribui la valorile europene,

Sustenabilitate si impact - explicati cum va continua proiectul si aibd un impact
pozitiv dupd incheierea sa $i cum va fi sustenabil,

F_.thipa de proiect - prezentati membrii r:i:hipc:i si calificirile lor relevante. Aratigi
cll aveti experienta si abilititile necesare.

Structurare si formarare

Structura gi formatarea propunerii sunt la fel de importante ca §i continutul. latd
citeva sfaturi:

Titlu atractiv - alegeti un titlu care si atragl atentia si si reflecte esenta
proiectului,

Structurd logicd - asigurati-vil ¢l propunerea are o structurdl logicl, cu inceput,
mijloc gi sfirgit cocrent.

Formatare curati - utilizati fonturi usor de citit 51 formatarea adecvati. Nu
supraaglomerati paginile cu text.

Grafice si imagini - folositi grafice, imagini $1 schite acolo unde este necesar
pentru a vi susfine argumentele.

Referinte si citiri - asigurari-vii ¢i toate informatiile si datele sunt corecte si bine
sustinute de surse credibile. Includeti o listd de referinte la sfirsitul propunerii.

Adaptarea propunerii - pentru a concura eficient i a respecta criteriile
E(}milttiﬁl:-l, asigura;i-\.".’t i propunerea voastrd se incadreazd in limitele sl'n:-;;lﬁ-;;ah:.
Aduceti in discutic valorile curopene relevante si evidentiati modul in care
proiectul vostru le sustine.

Trimitere Prezentare ppt/pdf
concurs@gopa-pace.com




Cuprins

1. Cum te organizezi?

2. De unde incep? Identificarea unei probleme si aparitia unei IDEI.
3. Analiza CONCURENTEI / pietei. Originalitatea proiectului.

4. De unde faci rost de OAMENI?

5. De unde faci rost de BANI/RESURSE?

6. Cum DEMONSTREZI ca este important sa existi?

7. Cum CONVINGI? Cum bati palma?

8. De ce s3 te GRABESTI?

9. MERITA s3 muncesti si sa inveti?

10. Ce se intampla daca GRESESTI?

Bonus. Cum te DEZVOLTI tu, profesional si personal.

8 EROPEAN =



Retro-planificare

Te uiti la viitor si construiesti prezentul

8&9 octombrie 10-18 octombrie 11 noiembrie 28 noiembrie
| | | |
| | | |
Informare si . :
cer A : : Trimitere Finala
Pregatire Inscriere Creare Proiecte : :
Online Proiecte Bucuresti

8 EROPEAN




2000
2024

Lumea se
SCHIMBA
foarte repede

H LIDER

w"s EUROPEAN



De unde Incep?

IDENTIFICAREA UNEI PROBLEME SI APARITIA UNEI IDEI

Pentru tema Educatiei, puteti dezvolta un
program de cursuri extracurriculare care
sa includa antreprenoriat comercial, unde
elevii invata despre crearea si gestionarea
unui mic business.

Puteti organiza targuri educative in care
elevii sa-si expuna ideile de afaceri sisa le
puna in practica, simulandastfel un mediu
comercial real.

De asemenea, o0 altd idee ar putea fi
dezvoltarea unei platforme onlin

schimb de resurse educationale intre elevi,

profesorii coordonatori putand oferi
mentorat pentru a transforma aceste idei
intr-o initiativa comerciala sustenabila.

N LIDER
m ' EUROPEAN

Pentru tema Culturii, puteti organiza
evenimente care sa puna in valoare
traditiile locale, precum si colaborari cu
teatre locale, trupe de teatru sau de
improvizatie, aducand astfel arta mai
aproape de comunitate.

O alta idee este sa colaborati cu tutori
muzicali pentru a organiza cursuri sau
concerte comunitare, implicand tinerii
talentati din zona voastra.

Puteti chiar sa organizati un festival
cultural local, incluzand spectacole de
teatru, concerte de muzica live si expozitii
de arta pentru a celebra diversitatea
culturala a comunitatii.

Pentru tema Sportului, puteti initia
activitdati sportive comunitare pentru
a promova un stil de viata sanatos,
Sa organizati competitii sportive
locale pentru a aduce impreuna
diferite grupuri din comunitate

Sau puteti sa dezvoltati un program
de activitati fizice destinat elevilor
care nu sunt implicati in mod activ
in sport, incurajand astfel
participarea la un stil de viata mai
activ.




De unde Incep?
IDENTIFICAREA UNEI PROBLEME S| APARITIA UNEI IDE|

[ i O, Cum sa faci Brainstorming
)t .= e 20 IDElauto
- e 20 IDEI educatie
e 20 IDEI mediu
GO 8[@ e 20 IDElin bucatarie

o8 EUROPEAN
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Analiza concurentei / pietei
ORIGINALITATEA PROIECTULUI

[ Oameni diferiti. Nevoi diferite. Ascultare Activa. ]

Different People, Different Needs
AEwing b ATy et i T hw Bl TR whioh il e live @ BeskiThy G with Rane 1o eciss
w bttar yme Onflarest progs wl dfered Lhag
Lsoh &f P plidares of D people snd werits whil By sesd Thiss s s sl sords af the sbls b g

o8 EUROPEAN [ ]

Red ocean vs. Blue Ocean

Este mai simplu sa faci ceva ce nu
a facut nimeni sau au facut putini.

Competitia mai mica. Aventura mai
mare. Mai usor de recrutat + obtinut
bani.

. Ceinseamna Red ocean Blue ocean

@ AMIMIATIRLIL EDLCATIE



De unde faci rost de OAMENI? Salut,
il CAUTI OM CU OM S1 1l CONVINGI PAS CU PAS

Eusunt___
Vreau sa fac
Pentruca

Aivreaa__
Cred ca o sa fie foarte tare pentruca ___
Si osa-ti placa pentruca ____

Macar Tncearca si vezi daca-ti place. Daca nu, nicio problema.
Daca nu stii cu ce poti sa ajuti, vino si vedem ce face fiecare.

Obs;

1. Incepeti cu cei care par mai Entuziasmati.

2. Bagati In Echipa si oameni pe care nu-i cunoasteti.
3. Atribuiti Roluri.

4. Faceti un Calendar de implementare.

| MOTIVATIE ]

5. Majoritatea oamenilor nu vor bani, vor sa fie parte dintr-un vis.

«"8 EUROPEAN & @ )



De unde faci rost de BANI/RESURSE?
DE CE V-AR DA BANI?

FIRMA
(SRL)

ONG
(Organizatie Non-guvernamentala)

Salarii .

Dividente -

Sponsorizari .
Cost infiintare - 700 lei (minimum 3 persoane)

Salarii - DA

Dividente -

Sponsorizari m

Costinfiintare - 500 lei (minimum o persoanad)

FIRME

PRIVATE
(vedeti ce strategii
de CSR Company
Social
Responsabilty au)

COMPETITII
CU PREMII
(locale sau
internationale)

GRANTURI
(ONG,
EUROPENE,
NORVEGIENE)

FONDURI
EUROPENE

PRIMARII

INVESTITORI

COMPETITII
CU PREMII
(locale sau
internationale)

FONDURI
EUROPENE

nu doar bani,

produse, servicii,

sediu etc.

Vorbiti cu
primarul,
consilieri etc.

Researchpe (GO Qle siin TOP BIZ, Forbes si CAPITAL + Trimis Email/Sunat (Linkedn sau Website).

H LIDER

w"s EUROPEAN

1000/80/40/5
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De unde faci rost de BANI/RESURSE?
DE CE V-AR DA BANI?

h
§E

PEAN

@ MINISTIELL EDUCATIE



Cum demonstrezi ca este important sa existi?
CUM AR ARATA CARTIERUL/ORASUL/TARA/LUMEA FARA TINE

METODOLOGIE DESIGN THINKING EMAIL

La nivelul __ (locatie)__
Exista problema ____ _

Ca urmare a acestei probleme,

DEFINESTE || TesT | | LvReazA || soLuTE . -
‘_I‘ ’ Pentru a rezolva aceasta problema
- este nevoiede __,__ Si___
| CERGEE | | e Noi ne propunem sa adresam aceasta problemain __
etape. MaiIntai____, apoi___siulterior ____
Indicatorii pe care ii vom monitoriza sunt .
Q, Ceeste Design Thinking Calendarul de implementare este __
® LIDER .
u"n EUROPEAN g @



Cum convingi? Cum bati palma? ‘ CLAR H COMPLET H FRUMOS H SCURT ’
CALITATEA PREZENTARII.

PROBLEMA INTELEGEREA CAPACITATEA DE A

IMPORTANTA PROBLEMEI O REZOLVA MDA LIS BENERC
O problema relevanta Dovedirea prin Ambitia, seriorizitatea si Propunerile trebuie Explicarea clara: care
pentru un numar statistici/experienta/ profesionalismul pot imbracate intr-o sunt beneficiile. Daca
semnificativde Interviuri ca ai/ati tine loc experientei. poveste ambitioasa. Sa nu stiti, Intrebati-i ce isi
oameni. inteles problema. Nu scrieti gresit, iti imaginezi un viitor doresc. Intrebati alte
Gasiti statistici. Locale Vorbiti cu cat mai raspundeti la timp. luminos Tn care ati companii similare.
sau internationale. multa lume. Diferita. Imbracati-vd adecvat. reusit impreuna. Mediatizare? Recrutare?
Analizeaza Google it Trimite email Retrimite Suna Intalneste-te Semneaza

=" EUROPEAN o



ALTE OPORTUNITATI
EUROPENE SI
EXTRA-EUROPENE



Oportunitati Europene
PENTRU CA SUNTEM IN UNIUNEA EUROPEANA

Erasmus+

Erasmus+ este programul UE de sprijinire a educatiei, formarii, tineretului

si sportului in Europa. Acesta sprijina prioritatile si activitatile stabilite in Ai 18 ani si esti rezident legal al unuia dintre statele

Spatiul european al educatiei, Planul de actiune pentru educatie digitala si membre ale UE sau tiri terte asociate cu Erasmus+?

Agenda europeana pentru competente. Pregiteste-te si explorezi Europa prin DiscoverEU!

Blue Book traineeship programme. Europe Direct Information Centres
In cadrul Blue Book Traineeship, Comisia Europeana propune 2 tipuri de Misiunea Centrelor Europe Direct Information (EDIC), ce se gasesc in
stagii: un stagiu administrativ sau un stagiu de traducere la Directia Generala toate statele membre ale UE, este de a informa cetatenii europeni la
Traduceri (DGT). Stagiarii lucreaza in toatd Comisia Europeana, in serviciile si nivel local si regional cu privire la UE, orientandu-i catre surse de
agentiile acesteia, mai ales la Bruxelles, dar si in Luxemburg si in alte parti informatii specializate si alte servicii si retele. Aceste informatii pot
ale Uniunii Europene. acoperi drepturile cetatenilor UE, prioritatile UE, legislatia, politicile,

programele si oportunitatile de finantare.


https://youth.europa.eu/discovereu_en
https://youth.europa.eu/discovereu_en
https://www.erasmusplus.ro
https://www.erasmusplus.ro
https://traineeships.ec.europa.eu
https://traineeships.ec.europa.eu
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_en
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_en

Alte oportunitati

CE POTI FACE LOCAL SAU INTERNATIONAL

ASPIRE

Aspire High School

Dedicat tinerilor talentati din licevu,
programul isi propune sa-i ajute
sa-si contureze parcursul
academic si profesional si s&-i
conecteze cu mentori care i vor
inspira si provoca.

Aspen Teen Online Seminar

Scopul seminarului este de a
introduce elevii de liceuin
conceptul de leadership bazat pe
valori, oferindu-le spatiul necesar
pentru a explora cele mai

provocatoare intrebari, intr-o etapa
decisiva a dezvoltarii lor personale

si profesionale.

Future Leaders Exchange (FLEX

Castiga o bursa FLEX, care le
ofera oportunitatea de a petrece
un an academic in Statele Unite,
locuind cu o familie gazda
voluntara si frecventand o scoala
de liceu americana.


https://www.aspireacademy.ro/program/aspire-high-school/
https://aspeninstitute.ro/people-categories/aspen-teen-online-seminar/
https://www.discoverflex.org

Concluzii

Timpul conteaza. Nu puteti obtine mai mult. Decideti constient cum il cheltuiti. YOLO.
Acum va construiti cariera pentru o lume care va fi foarte diferita de cum arata azi. VUCA.
Cand nu stiti de unde s Tncepeti, uitati-va in jur. Intrebati. Cautati pe Google. Fiti curiosi.
Aduceti alti oameni alaturi de voi sau mergeti voi alaturi de alti oameni. Nu va izolati.

Fie c& alegeti un ONG sau o FIRMA, incepeti ceva. Invatati. Experimentati. Luptati.
Tnvitati s& intrebati si sa va intrebati DE CE. Si atunci veti putea convinge pe oricine orice.
Cand nu aveti experienta, puteti convinge prin Ambitie, Determinare si Profesionalism.

Grabiti-va. Pana la terminarea facultatii puteti experimenta orice. Apoi e mult mai greu.

© o N o Uk W e

Merita sa munciti. Puteti sa va si distrati in timp ce visati si lucrati. Tintiti sus, foarte sus.
10. Daca nu o datiin bara, inseamna ca nu ati incercat la maxim. Totul trece. Inclusiv esecurile.

11. Voisunteti ca un calculator, Hardware, Sistem de Operare, Software-uri. Investiti in toate.

Prezentarea este disponibila pe https://romania.representation.ec.europa.eu/lider-european_ro

8 EROPEAN =


https://romania.representation.ec.europa.eu/lider-european_ro
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